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MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDAGAO COORDENAQAQ DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N° 210, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

Dispbe sobre o Comité Técnico de
Integridade - CTl e as unidades setoriais
do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacgao
da Administracido Publica Federal - Sitai
da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 11.238, de 18 de outubro
de 2022, e tendo em vista o disposto na Portaria CGU n.° 57, de 4 de janeiro
de 2019, na Portaria CAPES n.° 302, de 22 de dezembro de 2022 e no Decreto
n.° 11.529, de 16 de maio de 2023, e conforme o contido nos autos do processo
n°® 23038.007561/2023-11, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité Técnico de Integridade - CTI/CAPES no
ambito da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

Art. 2° Designar, no ambito da CAPES, a Unidade de Gestédo da
Integridade - UGI e a Ouvidoria como unidades setoriais do Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao da Administragdo Publica
Federal - Sitai.

CAPITULO |
DO COMITE TECNICO DE INTEGRIDADE
Secao |

Da Natureza e Finalidade

Art. 3° O CTI/CAPES, colegiado de carater propositivo e

permanente, tem por finalidade subsidiar politicas, diretrizes e planos relativos
a integridade, transparéncia e acesso a Informagao da CAPES.
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Secao ll
Da Composicao

Art. 4° O CTI/CAPES sera integrado pelos titulares das seguintes
unidades:

| - Unidade de Gestao da Integridade - UGI;

Il - Corregedoria;

[l - Ouvidoria;

IV - Comiss&o de Etica;

V - Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGPE; e
VI - Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG.

§ 1° Na hipdtese de auséncia e impedimento dos membros titulares
do Comité, a substituicao sera exercida pelo substituto previsto para os 6rgaos
acima.

§ 2° O CTI/CAPES sera presidido pelo representante da UGI.
§ 3° O apoio administrativo do CTI/CAPES sera exercido pela UGI.

§ 4° O CTI/CAPES contara com o apoio da Coordenagao-Geral de
Comunicacdo Social - CGCOM para disseminacdo de informacgdes e
campanhas relacionadas a integridade, transparéncia e acesso a Informagéao
no ambito da CAPES.

§ 5° A Auditoria Interna, por meio de um representante, participara
das reunides do CTI/CAPES na condi¢ao de 6rgao consultivo no que se refere
a governanga, gestao de riscos e controles internos.

Art. 5° O CTI/CAPES podera convidar representantes de outras
unidades da CAPES, e de outros 6rgaos e entidades publicos que possam
contribuir para os trabalhos do Comité, para estudo, para apreciacdo de
matérias especificas e para participar de suas reunides, sem direito a voto.

Art. 6° Compete a alta administracdo, na forma do art. 6° do Decreto
n.° 9.203/2017, aos demais dirigentes das unidades organizacionais e a todos
os agentes publicos da CAPES a responsabilidade sobre a integridade,
transparéncia e acesso a Informacéo no ambito de sua respectiva competéncia
e atribuicao.
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Paragrafo unico. Para os fins do caput, os agentes publicos da
CAPES devem prestar apoio e condicbes para o desenvolvimento dos
trabalhos do CTI/CAPES, observadas as respectivas competéncias.

Secao Il
Dos Objetivos
Art. 7° O CTI/CAPES tem por objetivo:

| - promover a integragao entre as unidades mencionadas no art. 4°
desta Portaria, visando a articulagdo de acdes de fomento a integridade,
transparéncia e acesso a informacao no ambito da CAPES; e

Il - promover e estimular agdes de capacitacdo, visando o
compartilhamento de boas praticas relacionadas a integridade, transparéncia e
acesso a informacao no ambito da CAPES.

Paragrafo unico. O CTI/CAPES tem carater integrativo e articulador
no fomento de uma cultura de integridade, transparéncia e acesso a
informacéo, ndo exercendo papel de supervisdo em relagdo as unidades
mencionadas no art. 4° desta Portaria, que tém sua autonomia e competéncias
previstas nos respectivos normativos.

Secao IV
Das Competéncias
Art. 8° Compete ao CTI/CAPES:

| - apoiar a Unidade de Gestao da Integridade quanto a propositura
de agdes relacionadas aos temas de integridade e seus riscos, transparéncia e
acesso a informacéo no ambito da CAPES;

Il - subsidiar a elaboragao e atualizagdo do Programa e do Plano de
Integridade, bem como as normas internas relacionadas ao tema, com vistas a
prevencao e a mitigagdo de vulnerabilidades identificadas;

Il - auxiliar na implementacdo do Programa e do Plano de
Integridade e exercer o monitoramento continuo, visando o aperfeigopamento na
prevencao, deteccao e combate a ocorréncia de atos lesivos;

IV - propor e articular com as demais unidades integrantes do
CTI/CAPES programas preventivos, a partir dos riscos relevantes de
integridade identificados nos processos e estruturas da CAPES;
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V - atuar na orientagao e no planejamento das ac¢des de treinamento
dos agentes publicos da CAPES com relagédo aos temas atinentes ao Programa
de Integridade;

VI - promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade,
transparéncia e acesso a informag&o, em conjunto com as demais areas da
CAPES;

VIl - informar o Comité Interno de Governanca da CAPES, em suas
reunides, sobre a implementagao das ag¢des do Plano de Integridade;

VIII - apoiar a UGI no levantamento de riscos para a integridade,
transparéncia e acesso a informacao e proposi¢cao de plano de tratamento;

IX - atuar na disseminacado de informagdes sobre o Programa de
Integridade no ambito da CAPES, observadas as atribui¢des da Coordenacgao-
Geral de Comunicacéao Social,

X - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade,
transparéncia e acesso a informacéao nos trabalhos desenvolvidos pela CAPES,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigagao;

XI - propor estratégias para expansao do Programa de Integridade
para fornecedores e terceiros que se relacionam com a CAPES; e

Xl - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa
necessarios ao exercicio de suas responsabilidades.

Paragrafo unico. Os trabalhos do CTI/CAPES serdo encaminhados
ao Comité Interno de Governanga para apreciagao.

Art. 9° A Unidade de Gestdo de Integridade incumbe dirigir e
coordenar as atividades do CTI/CAPES e, mais especificamente:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Comité, bem como decidir questbes de ordem;

Il - promover o cumprimento das proposicoes do Comité;

Il - requisitar informagdes e diligncias necessarias ao
desempenho das atividades do Comité;

IV - expedir convites especiais a seu critério ou por indicagcdo dos
representantes do Comité;
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V - indicar representante do Comité Técnico de Integridade para
atuar junto aos 6rgéos internos e externos a Coordenacgao de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior; e

VI - convocar representantes de outras unidades da CAPES para
prestar esclarecimento ou informagao ao Comité no ambito de suas respectivas
competéncias.

Art. 10. Aos membros do CTI/CAPES incumbe:

| - participar das reunides do Comité;

Il - apreciar assuntos constantes da pauta;

[l - propor a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

IV - propor a Unidade de Gestéo de Integridade a participagéo, nas
reunides, de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios
sobre as matérias constantes da pauta;

V - propor a realizac&do de reunides extraordinarias;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisbes do Comité Técnico de
Integridade; e

VIl - compartilhar, observado o sigilo legal, conhecimentos e
informacgdes institucionais que contribuam para o alcance dos objetivos
propostos pelo Comité Técnico de Integridade.

CAPITULO Il

Das reunites

Secao |

Da Periodicidade e Representatividade
Art. 11. O CTI/CAPES reunir-se-a:

| - ordinariamente, de forma bimestral, mediante convocacdo da
Unidade de Gestao da Integridade; e

Il - extraordinariamente, por convocacgao da Unidade de Gestao da
Integridade, mediante solicitagdo de qualquer um de seus membros.

Art. 12. O quérum minimo necessario para abertura e realizacido das
reunides sera a maioria dos membros.
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Paragrafo unico. Serdo convocados os membros titulares e, em
caso de auséncia, o substituto legal.

Secao ll
Da Convocacéo, Pauta, Deliberacdes e Ata

Art. 13. A pauta da reunido sera encaminhada aos membros
titulares do CTI/CAPES no ato da convocacao.

Paragrafo unico. Os membros do CTI/CAPES poderao sugerir
formalmente a Unidade de Gestao de Integridade matérias a serem incluidas
na pauta da reunido.

Art. 14. As reunides ordinarias e extraordinarias serao registradas
em ata e disponibilizadas no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI para
apreciacao e assinatura dos membros do Comité.

Paragrafo unico. A ata devera ser mantida no acervo documental do
CTI/CAPES.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A participagdo no CTI/CAPES sera considerada prestacao
de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor em 1° de novembro de 2023.

MERCEDES MARIA DA CUNHA BUSTAMANTE
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Este conteddo nao substitui o publicado na versao certificada.
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